Квалификационные требования к должностям гражданской службы

в аппарате Арбитражного суда Северо-Западного округа

	№
	Категория

должности
	Группа

должности
	Квалификационные требования по образованию и стажу работы
	Должность в АС СЗО
	Структурное

подразделение




	1.
	Руководители
	Главная
	Высшее юридическое образование.не ниже уровня специалитета, магистратуры
Стаж – не менее 2-х лет государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа работы по специальности, направлению подготовки
Высшее профессиональное образование не ниже уровня специалитета, магистратуры
Стаж – не менее 2-х лет государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	Руководитель аппарата – администратор суда,

руководитель секретариата председателя суда,

заместитель секретариата председателя суда,

начальник отдела

Управляющий делами,

начальник отдела


	Администратор суда,

секретариат председателя суда,

отдел анализа и обобщения судебной практики

управление делами,

отделы:

- делопроизводства,

- информатизации,

- кадров и государственной службы,

- материально-технического      обеспечения,

- регистрации заявлений,     судебных дел и документов,

- финансово-экономический

	2.
	Руководители
	Ведущая
	Высшее профессиональное образование.
Без предъявления требования к стажу работы
	Заместитель начальника отдела
	Отделы:

- анализа и обобщения судебной практики, 

- делопроизводства,

- информатизации,

- кадров и государственной службы,

- материально-технического      обеспечения,

- регистрации заявлений,     судебных дел и документов,

- финансово-экономический

	3.
	Помощники (советники)
	Ведущая
	Высшее юридическое образование.

Без предъявления требования к стажу работы

	Советник председателя суда,

советник заместителя председателя суда,

помощник судьи
	Административная и гражданская судебные коллегии, 

секретариат председателя суда

	4.
	Специалисты
	Ведущая
	Высшее профессиональное образование.

Без предъявления требования к стажу работы
	Ведущий консультант,  

консультант
	Отделы:

- анализа и обобщения судебной       практики, 

- кадров и государственной службы,

- финансово-экономический,

 - информатизации,

 - делопроизводства

	5.
	Специалисты
	Старшая
	Высшее профессиональное образование.

Без предъявления требований к стажу работы
	Главный специалист, 

ведущий специалист
	Отделы:

- анализа и обобщения судебной       практики, 

- кадров и государственной службы,

- финансово-экономический

   

	6.
	Обеспечивающие специалисты
	Ведущая
	Высшее профессиональное образование.

Без предъявления требования к стажу работы
	Ведущий специалист 3 разряда
	Секретариат председателя суда,

административная и гражданская судебные коллегии, 

отделы:

- анализа и обобщения судебной практики, 

- делопроизводства,

- информатизации,

- кадров и государственной службы,

- материально-технического      обеспечения,

- регистрации заявлений,     судебных дел и документов,

- финансово-экономический

	7.
	Обеспечивающие специалисты
	Старшая
	Профессиональное образование.

Без предъявления требований к стажу работы
	Старший специалист 3 разряда,

старший специалист 1 разряда


	Отделы:

- регистрации заявлений,     судебных дел и документов,

- делопроизводства,

- информатизации,

- кадров и государственной службы,

- материально-технического      обеспечения,

- финансово-экономический

	8.
	Обеспечивающие специалисты
	Младшая
	Профессиональное образование.

Без предъявления требований к стажу работы
	Специалист 1 разряда

Специалист 3 разряда
	Отделы:

- материально-технического      обеспечения;
- информатизации,

- отдел кадров и государственной службы




Квалификационные требования к должностям государственной гражданской службы в аппарате АС СЗО сформированы в соответствии с требованиями, изложенными с частью 6 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указа Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы».
